職 務 経 歴 書

平成19年7月21日

（名前）○○○○○


■ 職務経歴要約

1982年3月に大学を卒業後、株式会社△△△△へ入社。自動車用硝子単体及び硝子アッセンブリー品の品質保証業務、樹脂成形加工品の品質保証業務、硝子アッセンブリー工場の生産準備状況確認・生産準備、推進、品質問題改善業務を担当後、樹脂成形品、グラスウール成形品の成形加工工場に対しても品質保証業務を担当。その後、株式会社☆☆☆☆へ転職をし、現在は、ISO14001認証取得推進責任者、樹脂成形品の品質保証責任者としてグラスウール成形品の品質保証業務を担当しつつ、経営陣としてのマネジメントも兼務する。
 

· 職務内容

株式会社☆☆☆☆（2006年1月～現職中）

事業内容：合成樹脂成型品の製造、販売

資本金：5000円 従業員数：30名 設立：1998年11月 売上高：30億円

2006年1月～現職

＜業務内容＞　取締役　生産部・品質保証部長に就任
ISO14001認証取得推進責任者、樹脂成形品の品質保証責任者としてグラスウール成形品の品質保証業務を担当しつつ、経営陣としてのマネジメントも行う。品質マネジメントシステム整備に取り組み、システムの維持・向上を図る。購入品の品質保証レベル向上のために購入システムの整備を図る
【業績・実績】　品質マネジメントシステム整備に取り組み、システムの維持・向を図る。

購入品の品質保証レベル向上のために購入システムの整備を図る
· 職務内容

株式会社△△△△（1986年3月～2005年12月）

事業内容：加工硝子、硝子繊維、有機硝子、合成樹脂成型品の製造、販売

資本金：9000円 従業員数：120名 設立：1953年11月 売上高：100億円

2002年1月～2005年12月　
＜業務内容＞　副主席として品質保証業務を担当

· 産業機器用硝子（建設機械、タッチパネル用硝子、太陽電池硝子）の品質保証業務を担当

· 樹脂成形品の品質保証業務担当

· ISO9001認証取得推進責任者を担当

· ISO9001管理責任者を担当
【業績・実績】
1.　ISO9001認証取得
2. 仕入先の品質保証レベル向上を目標として自社の管理システムを紹

介して目標達成を図る

3. 建設機械用硝子の外観規格見直しに取組み、顧客との折衝により規格の明確化、適正化を推進し、不良低減を図る

1994年5月～2001年12月

＜業務内容＞　課長として品質保証業務を担当
・　産業機器用硝子（建設機械、タッチパネル用硝子、太陽電池硝子）の品質保証業務を担当

・　樹脂成形品、グラスウール成形品の品質保証業務担当

【業績・実績】　1.　建設機械硝子のキズ不具合撲滅のために自社及び顧客の工程を観察し原因を特定、対策実施により目標値の達成を実施

2. 外部研修　VBAプログラミングを受講し、検査、品質保証関連及び他部署のルーチンワークの自動化を推進を図る（品質情報処理、工場･営業集計業務）

3. 工場の出荷業務改善でバーコードシステムを導入し、ヒューマンエラー撲滅を図る

1993年5月～1994年4月

＜業務内容＞　課長補佐として品質保証業務を担当
· 自動車用硝子単体及び硝子アッセンブリー品の品質保証業務

· 樹脂成形加工品の品質保証業務

· 硝子アッセンブリー工場の生産準備状況確認・生産準備推進

· 品質問題改善業務を担当
· 樹脂成形品、グラスウール成形品の成形加工工場に対しても品質保証業務を担当
【業績・実績】1.　硝子接着アッセンブリーの工程改善で接着関連不具合0件を目指し、接着工程の問題点の潰しこみに寄与し目標を概ね達成を図る
1986年4月～1993年4月

＜業務内容＞　部員、主任として品質保証業務を担当

· 自動車用硝子単体及び硝子アッセンブリー品の品質保証業務

· 樹脂成形加工品の品質保証業務

· 硝子アッセンブリー工場の生産準備状況確認・生産準備

· 推進、品質問題改善業務を担当
· 樹脂成形品、グラスウール成形品の成形加工工場に対しても品質保証業務を担当

【業績・実績】1． 硝子品、プラスチック成形品の生産準備項目整理と実際の運用を確実にするために、生産準備総合計画書を作成し、生産準備状況の明確化を図る

2．直接納入認定監査で認定企業認証を取得

3.　品質問題改善では、画像処理システムを導入して以後の不具合発生0件を実施

2005年12月　一身上の都合により退社

■　PCスキル
Word／文書作成レベル
Excel／関数・データ表作成レベル
PowerPoint／プレゼン資料作成レベル

Outlook／社内外　通常業務仕様レベル

■　資格
ISO9001審査員補

ISO14001審査員補

特別産業廃棄物管理責任者

· 自己PR
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以上
提出日と名前を必ず記入





これまでの職務の概要とPRしたい項目を簡潔に記入











昇格や異動、担当変更なども随時記入





会社情報を枠で囲むレイアウト





資格や免許に関してしっかり記入








PCスキルの記入


ex：文書作成レベル、関数レベル、企画書作成レベル・・・


レベルに関しては、スキルが高い場合PRとして使用。








実績もしっかりとＰＲ。具体的な数字があると良い








