
職 務 経 歴 書
平成18年12月18日現在
（名前）○○○○○

■ 職務経歴要約
大学を卒業後より約8年間、開発担当として要件定義から設計、プログラミング、テスト、導入、保守まで、現場からマネジメントに至る一貫した工程に従事して参りました。

マネジメントに関しては、プロジェクトの統括として、メンバーの人員管理、モチベーション管理他、適材適所を得意としており、顧客満足を高めるべく、納期厳守、品質向上を心がけておりました。

■ 経歴要約

19××年4月　　　○○○株式会社 
19××年7月
第○システム開発部に配属

■ 職務経歴

	期間/西暦
	業務内容
	開発環境等
	役割等

	19××年○月

|

19××年○月


	第○システム開発部　
㈱○○○○販売管理システム

アパレル業界の売上・販売管理システム

【担当フェーズ】：業務分析・要件定義・基本設計～詳細設計プログラミング・単体/結合/システムテスト・運用サポート
	OS:Windows

DB:Oracle9i
言語：VC,VB


	メンバー

体制：SE3名　協力会社要員　18名　



	19××年○月

|

19××年○月


	第○システム開発部　
販売管理パッケージ企画・開発・販促（自社開発）

売上・販売管理システムのパッケージ化作業。プロジェクト全体の運営・進行管理者として携わる（プロジェクトリーダー）
企画・簡単な市場調査マーケティング・販促全般。販促活動として、展示会( World PC Expo、Windows Intranet Solution) へ出展及び客先でのデモ等を実施。

【担当フェーズ】：要件定義・プロトタイプ作成・基本設計～詳細設計・OBモデリング・結合/システムテスト
	OS:UNIX
DB:Oracle8

言語：C,PL/SQL

	チームリーダー

体制：SE10名　協力会社要員　18名　

	20××年○月

|

現在


	第○システム開発部　
×××向けWEB電子商取引システム

アプリケーションの開発

【担当フェーズ】：仕様決定・基本設計・詳細設計・システムテスト
	OS:Windows

DB: Access
言語：Java,

Jakarta Struts EJB
	役割：プロジェクトリーダー

体制：SE8名　協力会社要員　12名　


■ 資格
199×年×月　基本情報処理技術者　資格取得

199×年×月　普通自動車第一種免許　取得

200×年×月　TOEIC650点
■ 得意分野･スキル

・プロジェクト管理、スタッフマネジメント
・Windows上でのアプリケーション開発

・スキル
OS： WindowsNT, Linux, SUN Solaris

言語：C,C++、Java,　Perl、VB

DB：Oracle, SQL Server,　DB,　Sybase

その他：IIS,　MetaFrame　
■ 自己PR
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
以上





例）


私はこれまでソフトウェア開発を中心としての業務を中心に経験を培って参りました。


また、分野のエキスパートとしてIT業界の全体を把握でき、ビジネスを自身で成り立てるような仕事にも大変興味を持っております。


今後も、これまでに培った技術力を活かしながら、更に業務知識を向上させつつ、幅広い分野での開発やマネジメントに挑戦し、成長して参りたいと思っております。








これまでの職務の概要とPRしたい項目を簡潔に記入





提出日と名前を必ず記入





取得資格やテクニカルスキル、語学力、マネジメント経験等を 箇条書きで記載すると見やすくなります。








所属部署、ポジション、担当フェーズ、プロジェクト規模（人員/月）、開発環境を記載します。
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